Noodset Open Vragen voor de Professionele
Dialoog

Verhelderende vragen (om de casus beter te begrijpen)

- Wat bedoel je precies met ...?

- Kun je een concreet voorbeeld geven uit je praktijk?
- Welke situatie had je voor ogen toen je dit zei?

- Wat maakt dit belangrijk voor jou?

- Wie of wat speelt nog meer een rol in dit vraagstuk?

Onderzoekende vragen (om nieuwe perspectieven te openen)

- Welke overtuigingen of waarden liggen hier volgens jou onder?

- Wat zou een leerling/collega/leidinggevende hierover zeggen?

- Welke theorie of literatuur raakt dit thema?

- Hoe zou dit er in een ideale situatie uitzien?

- Welke alternatieven zijn er nog meer, waar je nog niet aan dacht?

Reflectieve vragen (om persoonlijke betekenis zichtbaar te
maken)

- Wat raakt jou persoonlijk in deze situatie?

- Wat zegt dit over hoe jij jezelf ziet als leraar?

- Wat maakt dit voor jou lastig of spannend?

- Waar schuurt dit met jouw visie op onderwijs?

- Hoe past dit in de ontwikkeling die je doormaakt?

Verdiepende vragen (als je voelt dat er meer onder zit)

- Wat is eigenlijk de vraag achter jouw vraag?

- Wat zou er gebeuren als je je oordeel helemaal uitstelt?

- Wanneer is dit probleem voor jou opgelost, wat verandert er dan?
- Wat wil je dat anderen hierin van jou leren of zien?

- Welke spanning of paradox zit er voor jou in dit vraagstuk?

Afsluitende vragen (om iemand te laten samenvatten)

- Wat neem je mee uit dit gesprek?
- Welke stap zou je hierna kunnen zetten?
- Welke vraag zou je jezelf de komende tijd willen blijven stellen?



